AVIS DE RECRUTEMENT D’UN (01) CHAUFFEUR

L'Association pour la promofion de la femme handicapée au Togo
(APROFEHTO) est une organisation a but non lucratif de droit togolais créée en
1997. Elle est basée a Lomé et a pour mission d’'ceuvre pour I'amélioration des
conditions de vie des femmes handicapées et des meres d’enfants
handicapés au Togo. Elle intervient dans sept préfectures dont 5 de la région
maritime et 2 dans la région des plateaux. Actuellement, elle met en ceuvre un
projet dans la préfecture de Zio, Lacs et Bas-Mono. Elle recrute pour son siege
un chauffeur.

I- Résumé du poste :
Sous la supervision de la Directrice Exécutive, le Chauffeur sera chargé de/d’:

- assurer la conduite journaliere des véhicules qui lui sont affectés dans le
respect strict du code de la route,

- maintenir le véhicule en état de propreté constante et en bon état de
marche,

-faire I'entretien quotidien des véhicules,

-veiller aux vidanges et révisions régulieres suivant les normes prescrites par le
fabricant du véhicule,

- signaler tout probleme de fonctionnement du véhicule & la Directrice
Exécutive

-veiller a la périodicité des visites techniques et de la prévention routiere,

- remplir correctement et tenir a jour le carnet de bord et le soumettre a la
vérification suivant la procédure en vigueur,

- accomplir toute autre téGche et responsabilité que peuvent lui confier les
responsables hiérarchiques.

Il - Profil du candidat

Compétences et comportement requis pour rédaliser les objectifs du poste.
a. Connaissances :

* avoir au minimum un niveau BAC

e avoir un permis de conduire catégorie B en cours de validité ;



* avoir une maitrise parfaite des zones d’'intervention du projet

e avoir une expérience professionnelle d'au moins cing (05) ans dans la
conduite ;

e avoir une maitrise de |I'outil informatique : Excel, Word, et I'internet
* savoir s'exprimer en francais
b. Compétences :

-éfre discret, dynamique, rigoureux, avec l'esprit de tfravail en équipe et
d’initiative ;

-étre disposé a travailler sous pression ;
-avoir travaillé dans une association /ONG est également un atout ;

-éfre capable de suivre et de signaler a temps toutes difficultés liees a
I'exécution de sa mission ;

-avoir un sens élevé de la justice sociale, de I'équité et du genre.
I1l- Dossier de candidature et cl6ture :

Lettre de motivation adressée a la Directrice Exécutive + CV + Dipldmes +
Attestations de travail + Permis B + casier judiciaire datant de moins de trois
mois.

Tous les dossiers de candidatures seront recus par courriel €lectronique en un
seul document PDF & I'adresse aprofehto@gmail.com avec mention
“recrutement au poste de Chauffeur’ en objet du mail au plus tard le 26
septembre 2025 a 16 h00 GMT.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
Autre Information :

Seuls les candidats retenus apres examen des dossiers seront contactés pour
les tests et interviews.

APROFEHTO s'engage & promouvoir, & sauvegarder les droits des enfants, les
jeunes et les adultes vulnérables. On attend de tous les employés, bénévoles,
sous-traitants et partenaires qu'ils partagent cet engagement.

Date limite de candidature : 26/09/2025


mailto:aprofehto@gmail.com

NB : APROFEHTO n’exige aucun frais d'éfude de dossier pour le recrutement.



